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Изучение мнения работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования в ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ выполнено с помощью метода 

анкетирования. Методика проведения анкетирования работодателей 

(потребителей образовательных услуг) по оценке качества подготовки 

выпускников в рамках процедуры ВСОКО, в том числе перечень вопросов 

анкетирования представлены на Сайте Университета.  

Исследование проводилось 01.11.2024-30.12.2024.  

 

Степень удовлетворенности Интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность  0-3 

Частичная неудовлетворенность 3-6 

Частичная удовлетворенность 6-9 

Полная удовлетворенность 9-10 
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ОБЩАЯ ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Результаты анкетирования респондентов представлены в таблице 1. 

Обработка полученных ответов позволяет сделать следующий вывод: цель 

процедуры анкетирования полностью оправдана, так как удалось выявить 

степень удовлетворённости обучающихся качеством получаемого образования, 

педагогических работников – условиями организации образовательного 

процесса, представителей ключевых работодателей – качеством подготовки 

выпускников. 

Проведенный мониторинг позволит проводить дальнейшие работы по 

совершенствованию предоставляемых образовательных услуг 

 

Таблица 1 – Сводная матрица обсчетов протокола анкетирования работодателей 

по замеру удовлетворенности качеством образования выпускников ФГБОУ 

ВО Приморский ГАТУ 
№ Вопросы Да Нет 

Ед. % Ед. % 

1 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в Вашей 

организации (на предприятии)? 

19.03.04 - Технология продукции и организация общественного 

питания, ОП Технология и организация предприятий 

общественного питания 

1 2,9 - - 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 2 6,0 - - 

21.03.02 – Землеустройство и кадастры 4 11,8 - - 

35.03.01 – Лесное дело 5 14,7 - - 

35.03.03 – Агрохимия и агропочвоведение 4 11,8 - - 

35.03.04 – Агрономия 10 29,4 - - 

35.03.06 – Агроинженерия 7 20,6 - - 

35.03.07 – Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

7 20,6 - - 

36.03.01 – Ветеринарно-санитарная экспертиза 4 11,8 - - 

36.03.02 – Зоотехния 8 23,5 - - 

38.03.01 – Экономика 6 17,6 - - 

06.03.01 – Биология 2 6,0 - - 

44.03.01 –Педагогическое образование (ОП Начальное 

образование) 

- - - - 

44.03.05 –Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), ОП Математика и физика 

- - - - 

44.03.05 –Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), ОП Биология и химия 

1 2,9 - - 

36.05.01 – Ветеринария 16 47,1 - - 

35.04.01 – Лесное дело (магистратура) 2 6,0 - - 

35.04.04 – Агрономия (магистратура) 2 6,0 - - 
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35.04.06 – Агроинженерия (магистратура) 2 6,0 - - 

36.04.02 – Зоотехния (магистратура) 1 2,9 - - 

2 Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в проведении государственной итоговой 

аттестации в образовательной организации? 

12 35,3 22,0 64,7 

3 Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся образовательной 

организации? 

34 100 - - 

4 Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) 

выпускники, освоившие образовательную программу в рамках 

целевого обучения? 

5 14,7 19 85,3 

5 Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? (балл) 

5 5 15 - - 

6 1 3 - - 

7 4 12 - - 

8 19 55 - - 

9 4 12 - - 

10 1 3 - - 

Общее количество вводимых баллов 257 8   

6 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

(балл) 

5 6 18 - - 

6 2 6 - - 

7 4 12 - - 

8 13 38 - - 

9 7 20 - - 

10 2 6 - - 

Общее количество вводимых баллов     

7 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников? 

25

7 

8   

5 7 20 - - 

6 2 6 - - 

7 5 15 - - 

8 15 44 - - 

9 4 12 - - 

10 1 3 - - 

Общее количество вводимых баллов 248 7   

8 Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?  

4 1 3 - - 

5 1 3 - - 

6 2 6 - - 

7 7 20 - - 
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8 16 47 - - 

9 3 9 - - 

10 4 12 - - 

Общее количество вводимых баллов 258 8   

9 Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их 

лидерскими качествами? 

4 2 6 - - 

5 4 12 - - 

6 1 3 - - 

7 5 15 - - 

8 16 47 - - 

9 4 12 - - 

10 2 6 - - 

Общее количество вводимых баллов 253 7   

1

0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

4 4 12 - - 

5 4 12 - - 

6 2 6 - - 

7 5 15 - - 

8 15 44 - - 

9 2 6 - - 

10 2 6 - - 

Общее количество вводимых баллов 248 7   

1

1 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и реализации 

проектов? 

4 3 9 - - 

5 6 18 - - 

7 7 20 - - 

8 13 38 - - 

9 4 12 - - 

10 1 3 - - 

Общее количество вводимых баллов 249 7   

1

2 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 

саморазвитию? 

3 1 3 - - 

4 2 6 - - 

5 5 15 - - 

7 6 18 - - 

8 12 35 - - 

9 5 15 - - 

10 3 9 - - 

Общее количество вводимых баллов 249 7   

1 Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на работу 
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3 за последний год? 

 0 20 59 - - 

1 9 26 - - 

2 2 6 - - 

3 1 3 - - 

4 2 6 - - 

1

4 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу? 

34 100 - - 

1

5 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

34 100 - - 

1

6 

Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 

организации (перечислить): 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 2 6 - - 

21.03.02 – Землеустройство и кадастры 1  2,9 - - 

35.03.01 – Лесное дело 3 8,8 - - 

35.03.03 – Агрохимия и агропочвоведение 5 14,7 - - 

35.03.04 – Агрономия 14 41,2 - - 

35.03.06 – Агроинженерия 10 29,4 - - 

35.03.07 – Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

5 14,7 - - 

36.03.01 – Ветеринарно-санитарная экспертиза 5 14,7 - - 

36.03.02 – Зоотехния 7 20,6 - - 

38.03.01 – Экономика 4 11,8 - - 

06.03.01 – Биология 1 2,9 - - 

36.05.01 – Ветеринария 14 41,2 - - 

35.04.01 – Лесное дело (магистратура) - - - - 

35.04.04 – Агрономия (магистратура) 1 2,9 - - 

35.04.06 – Агроинженерия (магистратура) - - - - 

36.04.02 – Зоотехния (магистратура) 1 2,9 - - 

1

7 

Какие профессиональные качества выпускников Вас 

интересуют больше всего:   

    

Хорошая теоретическая подготовка  7 6,0 - - 

Ответственность, дисциплинированность 15 12,9 - - 

Стрессоустойчивость 7 6,0   

Умение быстро принимать решения и реализовывать 

производственные задачи 

6 5,2 - - 

Трудолюбие, активность, любознательность 8 6,9 - - 

Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию  6 5,2 - - 

Коммуникабельность 6 6,9 - - 

Целеустремленность, умение проявлять инициативу на работе 

и нацеленность на достижение результатов 

18 15,5 - - 

Высокие профессиональные практические навыки 6 5,2 - - 

Социальные навыки (деловое общение, работа в команде) 12 10,3 - - 

Умение применять инновации в своей работе 4 3,4 - - 
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Знания новейших технологий, машин, оборудования 5 4,3 - - 

Желание работать и совершенствоваться в выбранной 

профессии 

9 7,9 - - 

Компьютерная грамотность, умение пользоваться 

современными средствами коммуникации 

5 4,3 - - 

1

8 

Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей образовательной 

организации: 

Увеличить количество и сроки проведения практик для 

улучшения практических навыков обучающихся, вовлекать 

будущих выпускников в производственный процесс  

12 33,3 - - 

Учесть возможность корректировки учебного процесса с 

учетом современных требований производственных процессов, 

уделять больше внимание изучению новейших технологий, 

машин и оборудования 

8 22,2 - - 

Желательно проходить производственную практику на одном 

предприятии в течении всего срока обучения 

3 8,3 - - 

Продолжить работу по сетевой форме реализации 

образовательных программ с расширением материальной базы 

для освоения практических навыков лабораторной 

деятельности 

2 5,7 - - 

Улучшить социальные навыки обучающихся ( деловое 

общение, работа в команде) 

4 11,1 - - 

Организация встреч работодателей и специалистов-

производственников  с обучающимися по направлениям 

подготовки ( круглые столы, лекции, выездные практические 

занятия) для поиска форм конструктивного сотрудничества по 

подготовке конкурентоспособных специалистов 

4 11,1 - - 

Повысить компьютерную грамотность выпускников с 

подготовкой к работе со специализированными программами 

3 8,3 - - 

 

Анализируя мнения работодателей по вопросам степени 

удовлетворенности качеством выпускников, необходимо отметить 
следующее: 

– частичную удовлетворенность компетенциями выпускников, 

сформированными при освоении образовательных программ; 

– полную удовлетворенность уровнем теоретической и практической 

подготовки выпускников, а также их коммуникативными качествами (то есть 9-

10 баллов в опросных листах) отмечают соответственно 26%, 15% и 21% 

респондентов, что ниже результатов прошлого года. 

Из профессиональных качеств выпускников  наибольший интерес у 

работодателей вызывает сформированность  таких качеств, как: 

– Ответственность, дисциплинированность (12,9%); 

– Целеустремленность, трудолюбие, ответственность (15,5%); 

– Социальные навыки (деловое общение, работа в команде) (10,3%). 
При этом все работодатели, участвующие в анкетировании, отметили, что 
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намерены и в настоящее время, и в будущем принимать выпускников ФГБОУ 
ВО Приморский ГАТУ на работу. Также 100% респондентов выразили 
намерение развивать деловые связи и сотрудничество Университетом. 

 Согласно результатам анкетирования, предложения по улучшению 
подготовки будущих выпускников  с точки зрения предпочтительности следует 
ранжировать следующим образом: 

– увеличить количество и сроки проведения практик,  вовлекать 
практикантов в производственный процесс (выбор 33,3% работодателей); 

– учесть возможность корректировки учебного процесса с учетом 
современных требований производственных процессов, уделять больше 
внимание изучению новейших технологий, машин и оборудования (выбор 22,2% 
респондентов); 

– улучшить социальные навыки обучающихся (деловое общение, работа в 
команде) (11,1%); 

– организация встреч работодателей и специалистов-производственников  с 
обучающимися (11,1%); 

– повысить компьютерную грамотность выпускников с подготовкой к 
работе со специализированными программами (8,3%). 

Обработка полученных ответов работодателей позволяет сделать 
следующий вывод: цель процедуры анкетирования в части исследования мнений 
работодателей оправдана, так как удалось выявить степень удовлетворённости 
представителей ключевых работодателей  качеством подготовки выпускников. 
Проведенный мониторинг позволит проводить дальнейшие работы по 
совершенствованию предоставляемых образовательных услуг. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРЕЗЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Протоколы анкетирования представителей работодателей 

 

Программы бакалавриата 
 

Направление подготовки – 19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания. Направленность (профиль) – Технология и организация 

предприятий общественного питания 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

8,1 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 7,2 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,4 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7,1 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

8 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

9 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 20.03.02. Природообустройство и 

водопользование. Направленность (профиль) – Инженерные системы 

водоснабжения, водоотведения и обводнения 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

9 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

8 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 7,5 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 8 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,4 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

Направленность (профиль) – Землеустройство 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

6,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

6,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 6 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7,1 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

7,4 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,3 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 9,5 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8,2 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 35.03.01 Лесное дело. Направленность (профиль) – 

Лесное хозяйство 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,7 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7,3 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 6,1 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,7 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

9,8 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9,3 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8,8 

Умение применять инновации в своей работе. 8,1 
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Направление подготовки – 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение. 

Направленность (профиль) – Агроэкология 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,7 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 6,7 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7,2 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 10 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8,5 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7,6 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8,1 

Умение применять инновации в своей работе. 8,4 
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Направление подготовки – 35.03.04 Агрономия. Направленность (профиль) – 

Агрономия 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

8,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

9,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 8,5 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 10 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

10 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

10 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 9 
Хорошая теоретическая подготовка  8,3 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

9,4 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

9,3 

Умение применять инновации в своей работе. 9,8 
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Направление подготовки – 35.03.06 Агроинженерия. 

Направленность (профиль) – Технические системы в агробизнесе 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 7 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

6,9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 7 
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Направление подготовки – 35.03.07.Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции. Направленность (профиль) – Технология 

производства и переработки продукции растениеводства 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7,6 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 6,7 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

6,9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 7 
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Направление подготовки – 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза. 

Направленность (профиль) – Ветеринарно-санитарная экспертиза 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 7,1 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 

 

 

  



18 

 

Направление подготовки – 36.03.02 Зоотехния. Направленность 

(профиль) – Непродуктивное животноводство (кинология) 

  

Протокол анкетирования представителей работодателей 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

7,2 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

7,1 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 6,7 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

6,9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

6,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

6,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

7,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 38.03.01 Экономика. Направленность (профиль) – 

Экономика предприятий и организаций 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

8 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

8,2 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 8,3 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

7,9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Направление подготовки – 36.05.01 Ветеринария. 

 Направленность (профиль) – Ветеринария 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

10 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

9,5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 9,5 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

9,9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

9,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9,3 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9,8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8,3 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 9 
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ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

Направление подготовки – 35.04.01 Лесное дело. Направленность (профиль) – 

Лесоведение, лесоводство, учёт лесных ресурсов 

 

Протокол анкетирования представителей работодателей 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

9,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

10,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 9,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 9,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

9,7 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

9,5 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9,1 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9,0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,5 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

9 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 35.04.06 Агроинженерия  

Направленность (профиль) – Технологии и средства механизации сельского 

хозяйства 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

9 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

9,4 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 9,1 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 7,2 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9,1 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 36.04.02 Зоотехния. Направленность (профиль) – 

Частная зоотехния с основами племенной работы 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

9 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

9 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 9 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 9 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 
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Направление подготовки – 35.04.04 Агрономия .  

Направленность (профиль) – Агротехнологии в растениеводстве 

 
Вопросы Средний 

балл 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 
(при наличии)?  

10 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 
выпускников?  

10 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 9 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 9 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе 
и их лидерскими качествами? 

9 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников разработке и 

реализации проектов? 

8 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию? 

10 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? 

10 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией? 

10 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего:    
Знания новейших технологий, машин, оборудования 10 
Дисциплинированность, исполнительность 10 
Стрессоустойчивость 9 
Умение быстро решать производственные задачи 9 
Целеустремленность, трудолюбие, ответственность 8 
Хорошая теоретическая подготовка  9 
Способность к обучению, самоорганизации и саморазвитию, 
коммуникабельность 

7 

Умение проявлять инициативу на работе и нацеленность на достижение 
результатов. 

8 

Умение применять инновации в своей работе. 8 

 

 

 
 

 


