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1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельно-

сти» является подготовка педагогических кадров для работы в детских оздо-

ровительных лагерях (ДОЛ).  

Задачи дисциплины (модуля): 

– овладение современными практическими умениями и навыками по ор-

ганизации разнообразной деятельности детей и подростков в ДОЛ / в летний 

период; 

– обучение конкретным технологиям педагогической деятельности, уме-

нию их применять в различных ситуациях; 

– развитие профессионально значимых качеств вожатого, коммуника-

тивных умений; 

– формирование положительной мотивации на предстоящую деятель-

ность, чувства коллективизма, гордости за причастность к общему делу. 

. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 

дисциплина (модуль) находится в обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули); осваивается в 6 семестре (Б1.О.17).  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование 

следующих компетенций:  
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальная компетенция 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД -1 УК 3.1 Демонстрирует знание социально-

психологических процессов 

развития группы; основных 

условий эффективной командной 

работы для достижения 

поставленной цели; правил  

командной работы; командных 

ролей и закономерности 

поведения членов команды, их 

реализующих. 

ИД - 3 УК 

3.2 

Демонстрирует способность рабо-

тать в команде, проявляет лидер-

ские качества и умения 

Общепрофессиональная компетенция 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИД - 2 ОПК 

3.2 

Определяет, формулирует и про-

ектирует цели и задачи учебной и 

воспитательной деятельности обу-

чающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

в соответствии с требованиями 

ФГОС  

 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

знать:  

– особенности командного взаимодействия, управления конфликтами 

распределение командных ролей. 

–  типы лидерства и распределения ответственности в команде (ИД-3 УК 

3.3); 

– требования ФГОС для целеполагания в области учебной и 

воспитательной деятельности; цели и задачи учебной и воспитательной 

деятельности (ИД - 2 ОПК 3.2). 

уметь:  

–определять свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества (ИД-1 УК 3.1); 

– соблюдать нормы и установленные правила командной работы; 

определять личную ответственность за результат (ИД-3 УК 3.3); 

– прогнозировать конечные результаты учебной и воспитательной 

деятельности, а также формулировать промежуточные задачи для достижения 

определенных целей учебной и воспитательной деятельности (ИД - 2 ОПК 

3.2). 

 

4 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятель-

ную работу обучающихся 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Очное Всего  
часов 6 сем 

Аудиторные занятия (контактная работа обу-
чающихся с преподавателем), всего 

36 36 

В том числе:   
Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Семинары (С) - - 

Курсовой проект (работа) - - 
Коллоквиумы (К) - - 

Контроль самостоятельной работы - - 
Другие виды аудиторной работы   

Самостоятельная работа (всего) 36 36 
В том числе:   
курсовой проект (работа), (самостоятельная ра-
бота), (КП-КР, СР) 

  

Расчетно-графические работы (РГР) - - 
Реферат (Р) 10 10 

Контрольная работа (КР) - - 
Другие виды самостоятельной работы 26 26 

Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с 
оценкой, экзамен) 

зачет зачет 

Общая трудоемкость              час/ зач.ед.                 72/2 72/2 

 

 

5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий для обучающихся очной  формы обучения 

5.1 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

1. 

Тема 1. История 
вожатского дела 

Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

Социально-психологический портрет современного школьника и 

проблемы современного детского движения. Педагогические отряды: 

вчера, сегодня, завтра. История возникновения и развития загород-

ных детских лагерей в России и за рубежом. Русский скаутизм. Пио-

нерское движение. Пионерский лагерь как дача, коммуна, санаторий, 

военное поселение.  

История коммунарского движения. Понятие о коммунарской 

методике. Идеи И.П. Иванова об отношениях доверия, уважения, 

творческого сотрудничества и товарищества между воспитателями и 

воспитанниками. Проблема формирования коллективистической 

направленности личности (по И.П. Иванову). Коллективное творче-

ское дело как психолого-педагогический инструмент коммунарской 
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

методики. Воспитательные возможности, виды, формы коллектив-

ного творческого дела. Актуализация позитивного опыта коммунар-

ской методики в современных условиях.  
Опыт деятельности Всероссийских и Международных дет-

ских центров. История создания и актуализация опыта деятельности 

Всероссийских детских центров «Орленок», «Океан», «Смена», меж-

дународного детского центра «Артек». Современная специфика дея-

тельности Всероссийских детских центров «Орлёнок», «Океан», 

«Смена», Международного детского центра «Артек». Орлятские тра-

диции, методика инициации. Профильные смены в лагере.  

Современные тенденции развития вожатской деятельности. "Рос-

сийское движение школьников". Направления и содержание деятель-

ности Российского движения школьников. Позитивный опыт первых 

лет работы.  

2. 

Тема 2. Норма-
тивно-правовые 

основы вожат-
ской деятельно-

сти  

Обзор действующего законодательства в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о правах 

ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, ин-

теллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка.  
Сфера профессиональной деятельности вожатого. Особенно-

сти трудового законодательства применительно к работе вожатого. 

Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Права и 

обязанности вожатого. Трудоустройство. Заключение договоров. Си-

стема оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. Защита персо-

нальных данных. Система должностного подчинения в школе, орга-

низации дополнительного образования и детском оздоровительном 

лагере. Документация деятельности вожатого.  

 Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождаю-

щего работу первичного отделения Российского движения школьни-

ков. Детские общественные объединения на базе школ и учреждений 

дополнительного образования. Документы, регламентирующие дея-

тельность детских общественных объединений. Детские обществен-

ные объединения и ученическое самоуправление: различие и возмож-

ности взаимодействия. Организация взаимодействия детского обще-

ственного объединения с различными структурами внутри образова-

тельной организации и во внешней среде (НКО, СМИ, органы госу-

дарственно-общественного управления, учреждения культуры и пр.).  
Правовые аспекты организации детского отдыха. Типы дет-

ских лагерей. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития 

ребенка в детском оздоровительном лагере. Санитарные и иные 

нормы пребывания детей в различных типах лагерей. Безопасная 

транспортировка детей.  
Правовые основы информационной деятельности. Законодательство, 

регулирующее деятельность СМИ. Защита персональных данных. Ос-

новы информационной безопасности  

3. 

Тема 3. Психо-

лого-педагогиче-

ские основы во-

жатской деятель-

ности.   

Педагогическое мастерство вожатого. Психологические особенно-

сти современных школьников в разные возрастные периоды. Целепо-

лагание в работе вожатого. Саморегуляция эмоционального поведе-

ния. Техника поведения вожатого, словесные и бессловесные дей-

ствия вожатого. Личностная адаптация обучающихся к вожатской де-

ятельности. Рефлексия как основа социально-педагогической компе-
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

Организация жиз-

недеятельности 

временного дет-

ского коллектива  

тентности вожатого. Профилактика эмоционального выгорания. Вза-

имодействие вожатого с социально-психологическими службами об-

разовательной организации и детского оздоровительного лагеря.  

Конфликты в детском коллективе. Специфика межличностных и 

межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных возраст-

ных этапах. Технологии управления конфликтами в детском коллек-

тиве (прогнозирование, профилактика, предупреждение и конструк-

тивное разрешение). Влияние индивидуально-психологических осо-

бенностей личности ребенка на поведение в конфликте.  

Работа вожатого с одаренными детьми. Понятия «способности» и 

«одаренность». Типы одаренности. Социальная одаренность.  

Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной си-

туации. Понятие трудной жизненной ситуации. Характеристика раз-

личных групп детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Экспрессдиагностика, методика и технология работы вожатого с 

детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации в условиях 

детского объединения и временного детского коллектива.  

Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здо-

ровья. Дети с ограниченными возможностями здоровья как объект 

особого внимания вожатого. Инклюзивное общение.  

Сопровождение деятельности детского общественного объедине-

ния. Механизмы формирования и развития детского общественного 

объединения. Организационная деятельность вожатого на разных эта-

пах развития детского коллектива. Актив детского общественного 

объединения. Понятие, виды и стили лидерства. Формирование си-

стемы преемственности в детском объединении. Принципы само-

управления в детском общественном объединении. Психолого-педа-

гогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации 

и анализа деятельности детского общественного объединения. Цен-

ностные основания детской общественной организации их трансля-

ция и формальное выражение. Способы мотивации детей к социально 

значимой деятельности, влияние включенности в нее на обучение, ме-

тоды повышения мотивации к обучению через социально значимую 

деятельность.  

 Методика формирования временного детского коллектива  и 

управление им. Понятие временного детского коллектива, его при-

знаки, структура, проблемы и особенности социализации. Психоло-

гопедагогические принципы формирования, условия и динамика раз-

вития временного детского коллектива в оздоровительных лагерях. 

Психологические особенности вхождения ребенка в группу. Внут-

риотрядная рефлексия. Нравственные основания взаимодействия в 

детском коллективе. Лидерство в детском коллективе. Стили управ-

ления временным детским коллективом. Сопровождение выхода из 

временного детского коллектива.  

Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. 

Гендерный аспект общения. Особенности межэтнического общения 

во временном детском коллективе.  

Характеристика основных периодов смены. Проблема адап-

тации личности к вожатской деятельности. Основные цель, задачи и 

содержание деятельности вожатого в каждом периоде смены. Ин-

струментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены. 

План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. Основные 
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

принципы построения план-сетки. Методика планирования жизнеде-

ятельности временного детского коллектива.  

Детское самоуправление в лагере. 

4. Тема 4. Техноло-

гии работы вожа-

того в образова-

тельной организа-

ции и детском ла-

гере  

Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика познавательного, эко-

логического, трудового, художественного и спортивного и дру-

гого дела. Организация коллективного творческого дела. Воспи-

тательно-образовательное содержание коллективного творче-

ского дела, этапы, технологии. Особенности навыков общения в 

процессе коллективного творческого дела. Соотношение пози-

ций «взрослый-ребенок».  

Организация и проведение массовых мероприятий. Классифика-

ция массовых мероприятий. Этапы и алгоритм подготовки и про-

ведения различных массовых мероприятий.  

Особенности подготовки и проведения праздников в школе и 

детском лагере. Фестиваль: виды, цель и задачи. Методика под-

готовки и проведения выставок, ярмарок, образовательных сес-

сий, конференций, концертов, акций, слётов, форумов, конкур-

сов различной направленности и др. Детский коллектив как ор-

ганизатор массовых мероприятий.  

Организация дискуссионных мероприятий. Специфика и особен-

ности организации дискуссионных мероприятий. Формы и ме-

тоды дискуссионных мероприятий. Методика проведения с уче-

том возрастных особенностей детей.  

Организация и проведение линеек. Линейка как одна из организа-

ционных форм работы. Виды линеек: линейка-открытие, ли-

нейка-закрытие лагерной смены, утренние, вечерние линейки, 

театрализованные линейки и линейки, посвящённые памятным 

датам. Методика проведения линеек.  

Игротехника. Игра - помощник в работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового взаимодействия. Логика иг-

рового взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимо-

действия: ситуативность, вариативность, личностная адаптив-

ность, педагогическая целесообразность. Классификация игр: 

подвижные игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, позна-

вательные, игры-знакомства, игры- тесты, игры в автобусе. Осо-

бенности игрового взаимодействия в работе с залом. Игра как ре-

гулятор психофизического и эмоционального состояния коллек-

тива. Игры на развитие социально-ролевого потенциала участни-

ков группы. Алгоритм создания игры. Деловые и ролевые игры, 

маршрутные и станционные игры. Квест как современная интер-

активная технология. Правила конструирования квеста, прин-

ципы участия.  

Проектная деятельность. Основы проектирования. Технология 

работы над проектом. Жизненный цикл проекта. Формирование 

команды проекта. Презентация и защита проекта. Оценка эффек-

тивности проекта на разных этапах его реализации. Технологии 

краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга.  
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие 

«здоровый образ жизни». Приобщение детей к навыкам здоро-

вого образа жизни. Формирование ответственного отношения к 

своему здоровью. Вожатый как пример здорового образа жизни. 

Мотивация к здоровому образу жизни у детей через систему ме-

роприятий.  

Организация спортивных мероприятий. Соотнесение выбора 

спортивного мероприятия с возрастом, физиологическими и пси-

хологическими особенностями групп детей. Виды спортивных 

мероприятий. Проведение утренней зарядки и физкультминуток 

в творческой форме. Спортивное ориентирование. Плавание, 

игры на воде и их безопасность. Профилактика травматизма при 

проведении спортивных мероприятий.  

Туризм и краеведение. Основы организации туристской деятель-

ности. Интерактивные формы изучения края. Краеведение и по-

исковая работа. Организация и сопровождение деятельности 

школьных музеев.  

Песенное и танцевальное творчество. Значение песенного и 

танцевального творчества в развитии детей. Песня как фактор 

сплочения детского коллектива. Песня как фактор регуляции 

эмоционального состояния. Основные формы работы с песней: 

детские праздники песен, вечера авторской песни, музыкальные 

викторины, музыкальные сказки, мюзиклы. Виды песен, исполь-

зуемые в лагере: распевки, повторялки, кричалки, шуточные, 

патриотические, песни вожатского коллектива и др. Танцеваль-

ные игры. Тематические дискотеки.  

Патриотическое воспитание. Формирование осознанной граж-

данской позиции и патриотизма в детском коллективе. Военная 

и гражданская патриотика. Различные формы организации пат-

риотических мероприятий в образовательной организации и дет-

ском лагере.  

Экологическое воспитание. Современные экологические про-

блемы и задачи экологического воспитания. Экологические от-

ряды.  

Профориентация. Основы деятельности вожатого по направле-

нию профориентация. Выездные мероприятия как способ фор-

мирования представлений о профессиях. 

5 Тема 5. Профес-

сиональная этика 

и культура вожа-

того  

Основы вожатской этики. Вожатый — педагог, педагогическое  

сотрудничество и общение. Мировоззрение вожатого: цен-

ностно-смысловые аспекты. Мотивация как условие професси-

онально-личностного развития вожатого. Педагогический такт 

и культура вожатого. Эмоциональная культура и проблема эмо-

ционального выгорания: профилактика и преодоление эмоцио-

нальных, интеллектуальных и волевых перегрузок. Самооргани-

зация и самодисциплина вожатого. Здоровье как стратегическая 

ценность в работе вожатого. Профессиональная ответствен-

ность за жизнь, здоровье и развитие ребенка. Формирование со-

циального иммунитета к различным негативным явлениям.  
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела дисци-

плины (модуля) 

Содержание раздела 

Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. 

Позитивное взаимодействие, индивидуальная и коллективная 

ответственность, стимулирование тесного общения детей, со-

здание условий для формирования навыков полезного социаль-

ного поведения при организации совместной деятельности. 

Коммуникативная культура вожатого. Этика общения со стар-

шими по должности, коллегами-вожатыми. Общение напарни-

ков. Общение с родителями  

Корпоративная культура. Корпоративная культура детского 

объединения или детского лагеря как система социокультурных 

связей и отношений. Параметры и характеристики определения 

корпоративной культуры детского коллектива. Стихийное и це-

ленаправленное формирование корпоративной культуры. 

Имидж вожатого. Поддержание имиджа в рамках корпоратив-

ной культуры образовательной организации или лагеря. 

6 Тема 6. Основы 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти детского кол-

лектива  

Ответственность вожатого за физическое и психологическое 

благополучие ребенка. Алгоритмы поведения вожатого в экс-

тремальных ситуациях. Алгоритм поведения вожатого в опас-

ных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и со-

циального характера. Обеспечение безопасности в различных 

климатических условиях, на водоемах, в лесу, в горах, при 

транспортировке. Ответственность вожатого за соблюдение 

правил пожарной безопасности. Обеспечение безопасности при 

проведении спортивных мероприятий.  

Понятия «терроризм», «экстремизм», «преступление против 

личности». Действия при угрозе взрыва и захвате заложников.  

Первая доврачебная помощь. Основы медицинских знаний во-

жатого. Техника оказания первой помощи детям при легкой 

травме, переломах, кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, 

рвоте, сердечно-легочной реанимации, закупорке дыхательных 

путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, 

отравлении. 

 

5.2 Разделы дисциплины (модуля) и виды занятий 

№  Наименование раздела дисциплины 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

С
Р

С
 

в
се

го
 ч

ас
о
в
 

1 Тема 1. История вожатского дела  2 2  4 8 

2 Тема 2. Нормативно-правовые основы вожатской деятель-

ности  
2 2  4 

8 

3 Тема 3. Психолого-педагогические основы вожатской де-

ятельности. Организация жизнедеятельности временного 

детского коллектива  

6 6  12 

24 
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4 Тема 4. Технологии работы вожатого в образовательной 

организации и детском лагере  
4 4  8 

16 

5 Тема 5. Профессиональная этика и культура вожатого  2 2  4 8 

6 Тема 6. Основы безопасности жизнедеятельности детского 

коллектива  
2 2  4 

8 

 Контроль    – – 

 Всего 18 18 – 36 72 

6 Методы и формы организации обучения  
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах 

Формы 
Методы 

Лекции 
(час) 

Семинарские 
занятия (час) 

Тренинг 
Мастер-

класс 
(час) 

СРО 
(час) 

Всего 
в команде индивидуально 

IT-методы       
Работа в команде  2    2 

Игра       
Поисковый метод   2   2 

Решение ситуацион-
ных задач (в команде) 

 
     

Исследовательский 
метод 

 
 2    

Решение кейсов       
Итого интерактивных 

занятий 
 

2 2   4 

 

6.1 Применение активных и интерактивных  методов обучения 

№ 
п/п 

Форма 
занятия 

Тема занятия 
Наименование используемых  

интерактивных  методов 
Количе-

ство часов 

1 
Практиче-

ское занятие 

Тема 2. Правовые 
аспекты организа-
ции детского от-

дыха 

Работа в команде (в малых груп-
пах) – для решения практически 
направленной учебной задачи 

2 

2 
Практиче-

ское занятие 

Тема 4. Техноло-
гии работы вожа-
того в образова-

тельной организа-
ции и детском ла-

гере 

Поисковый метод (в малых груп-
пах) – для решения практически 
направленной учебной задачи 

2 

7 Лабораторный практикум (не предусмотрен) 

8 Практические занятия 

№  № раздела  дис-

циплины из 

таблицы 5.1 

Наименование практического занятия Трудоём-

кость 

(час) 

1.  1 
Опыт деятельности детских общественных органи-

заций и центров 
2 

2.  2 Правовые аспекты организации детского отдыха. 2 
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3.  3 
Психологопедагогические основы вожатской дея-

тельности. Педагогическое мастерство вожатого 
2 

4.  3 
Сопровождение деятельности детского обществен-

ного объединения 
2 

5.  3 
Организация жизнедеятельности временного дет-

ского коллектива 
2 

6.  4 
Технологии работы вожатого в образовательной ор-

ганизации и детском лагере 
2 

7.  4 
Технологии работы вожатого в образовательной ор-

ганизации и детском лагере 
2 

8.  5 Профессиональная этика и культура вожатого 2 

9.  6 
Экстремальные ситуации в ДОЛ и правила поведе-

ния в них 
2 

1.  Итого 

 

 18 

 

9 Самостоятельная работа 

№ 
п/п 

№ раздела дис-
циплины (мо-

дуля) 

Содержание самостоятельной работы 
(детализация) 

Т
р
у
д

о
- 

ем
к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 Контроль выпол-

нения (опрос, 
тест, и т. д.) 

1. 1.История 

вожатского дела  
Подготовка к практическому занятию. 

1. Подготовить исследовательский про-

ект на одну из предложенных тем: «Пе-

дагогический отряд: вчера, сегодня, зав-

тра»; «Детский лагерь история и совре-

менность»; «Современное детское объ-

единение»; «Образ вожатого в отече-

ственном искусстве».  
2.Эссе "Вожатый – это работа или 

призвание". Возможно с опорой на 

фильмы о вожатской деятельности 

(например, х/фильм реж. Э. Климова 

«Добро пожаловать, или посторонним 

вход воспрещен», 1964 г.).  

4 Опрос (устно) 
Эссе (пись-
менно).  
Тесты  
(письменно) 

2 2. Нормативно 

правовые 

основы 

вожатской 

деятельности  

Подготовка к практическому занятию 

1.Проанализировать нормативные доку-

менты и определить, какие требования 

может предъявлять директор образова-

тельной организации или детского ла-

геря к вожатому. Составить инфогра-

фику по нормативным документам (до-

кументу).  
2.Разработать алгоритм поведения вожа-

того в родительский день с точки зрения 

нормативно-правовых документов.  
3.Подготовить речь для выступления на 

педагогическом совете о деятельности 

детского общественного объединения.  

4 Опрос (устно) 
Задачи (пись-
менно).  
Тесты  
(письменно) 

3 3.Психологопеда

гогические 

Подготовка к практическому занятию 12 Опрос (устно) 
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основы 

вожатской 

деятельности. 

Сопровождение 

деятельности 

детского 

общественного 

объединения. 

Организация 

жизнедеятельнос

ти временного 

детского 

коллектива.  

1.Разработать занятие с детским коллек-

тивом по одной из тем:  
- Выявление лидеров.  
- Снятие эмоционального напряжения.  
- Рефлексия по итогам дня или меропри-

ятия.  
- Различные культуры и традиции.  
2. Составить примерную план-сетку ра-

боты вожатого на отряде, исходя из 

плансетки смены.  
3.Разработать программу деятельности 

детского объединения (по выбранной 

обучающимся направленности).  
4.Подобрать иллюстрации из художе-

ственных произведений (литература или 

кино) к различным стилям общения во-

жатого, используя транзактный анализ 

Э. Берна.  
5.Разработать примерную план-сетку 

смены для лагеря кратковременного пре-

бывания детей.  

Задачи (пись-
менно).  
Тесты  
(письменно)Рефе-
рат (письменно) 

 4.Технологии 

работы вожатого 

в 

образовательной 

организации и 

детском лагере  

Подготовка к практическому занятию 

1. Разработать проект гражданско-патри-

отической игры «Зарница», «Орленок», 

«Зарничка».  
2. Разработать сценарий тематического 

дня «Наш дом – планета Земля».  
3. Сформулировать описание 10 вечер-

них мероприятий профильной смены по 

различным технологиям.  
4. Разработать сценарий коллективного 

творческого дела.  
Разработать сценарий (конспект) творче-

ского, спортивного, дискуссионного или 

массового мероприятия (по выбору) и по-

добрать к нему дидактический материал.  

8 Опрос (устно) 
Задачи (пись-
менно).  
Тесты  
(письменно)Рефе-
рат (письменно) 

 5.Профессионал

ьная этика и 

культура 

вожатого  

Подготовка к практическому занятию 

1.Подобрать иллюстрации из художе-

ственных произведений (литература или 

кино) к различным стилям общения пе-

дагога с ребенком: «учитель» - «ребе-

нок», «наставник» - «ребенок», «тью-

тор» - «ребенок», «друг» - «ребенок».  
2.Разработать памятку для вожатого 

«Что делать, если к кому-то из детей в 

родительский день никто не приехал?» / 

«Как разговаривать с родителями?».  
3.Разработать инфографику «Имидж со-

временного вожатого в представлении 

разных социальных групп (родители, 

дети, коллеги)».  
4.Подготовить экспертный опрос «Как 

бороться с профессиональным выгора-

нием?».  

4 Опрос (устно) 
Задачи (пись-
менно).  
Тесты  
(письменно)Рефе-
рат (письменно) 

 6.Основы 

безопасности 

Подготовка к практическому занятию 4 Опрос (устно) 
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жизнедеятельнос

ти в детском 

лагере  

1.Подготовить презентацию на одну из 

предложенных тем: «Безопасная транс-

портировка детей», «Факторы риска на 

водоеме, в лесу, в горах: что важно учи-

тывать при организации детского от-

дыха?».  
2.Составить алгоритм поведения вожа-

того в опасных и чрезвычайных ситуа-

циях природного, техногенного и соци-

ального характера.  

Задачи (письмен-
но).  
Тесты  
(письменно)Пре-
зентация (пись-
менно) 

  Итого 36  

 

10 Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрено 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

11.1 Основная литература  

1.Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: учебник для ву-

зов / М. П. Кулаченко. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2022. — 473 с. — 

ISBN 978-5-534-15285-2. — URL: https://urait.ru/bcode/488183 (дата обраще-

ния: 06.10.2022). — Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: элек-

тронный. 

2.Полунина, Л. И. Организация вожатской деятельности / Л. И. Полу-

нина, Г. А. Баудер. — Воронеж: Мичуринский ГАУ, 2019. — 78 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157859 (дата обращения: 10.10.2022). — Режим до-

ступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: электронный. 

3.Фархшатова, И. А. Основы вожатской деятельности: учебное пособие 

/ И. А. Фархшатова. — Оренбург: ОГПУ, 2021. — 61 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/191960 (дата обращения: 20.02.2022). — Режим 

доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: электронный  

11.2 Дополнительная литература  

1.Галой, Н. Ю. Профессиональная подготовка студентов к вожатской 

деятельности: учебное пособие / Н. Ю. Галой; под общей редакцией Е. А. 

Левановой. — Москва: МПГУ, 2020. — 150 с. — ISBN 978-5-4263-0927-2. —

URL: https://e.lanbook.com/book/174926 (дата обращения: 20.02.2022). — 

Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: электронный. 

2.Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности. Практикум: 

учебное пособие для вузов / М. П. Кулаченко. — Москва: Юрайт, 2022. — 163 

с. — ISBN 978-5-534-14941-8. — URL: https://urait.ru/bcode/497221 (дата 

обращения: 06.10.2022). — Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: 

электронный.  

3.Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской деятельности: 

учебник для вузов / М. П. Кулаченко. — Москва: Юрайт, 2022. — 144 с. — 
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ISBN 978-5-534-12612-9. — URL: https://urait.ru/bcode/497254 (дата 

обращения: 06.10.2022). — Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: 

электронный. 

4.Кулаченко, М. П.  Социально-педагогические основы вожатской 

деятельности: учебное пособие для вузов / М. П. Кулаченко. — Москва: 

Юрайт, 2022. — 161 с. — ISBN 978-5-534-14543-4. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497008 (дата обращения: 06.10.2022). — Режим доступа: 

по подписке ПримГСХА. — Текст: электронный. 

 

11.3 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля) 

1. Основы вожатской деятельности: методические указания к практиче-

ским занятиям для обучающихся всех направлений подготовки (электронное 

издание) [Электронный ресурс]:  / сост. Д.В. Мухина; ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА. – Электрон. текст. дан. – Уссурийск: ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 

2022. – 24 с. – Режим доступа: http://de.primacad.ru/ 

 

2. Основы вожатской деятельности: методические указания по выполне-

нию самостоятельной работы для обучающихся всех направлений подготовки  

(электронное издание) [Электронный ресурс]:  / сост. Д.В. Мухина; ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА. – Электрон. текст. дан. – Уссурийск: ФГБОУ ВО При-

морская ГСХА, 2022. – 20 с. – Режим доступа: http://de.primacad.ru/ 

 

11.4 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Наименование 

 

Назначение 

MS Windows 7 Контроль использования и распределения ресурсов вычислительной 

системы и организация взаимодействия пользователя с компьюте-

ром. 

MS Office 2010 Создание и редактирование текстовых документов; обработка таб-

личных данных и выполнений вычислений; подготовка электрон-

ных презентаций; создание и редактирование рисунков и деловой 

графики. 

Sumatra PDF Программа для просмотра электронных документов 

ESET Nod 32 

Smart Security 

Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер для работы в сети Internet 
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11.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Наименование Назначение 

Электронно-

библиотечная 

система 

Работа в электронно-библиотечной системе издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

Электронная 

библиотека 

Работа в электронной библиотеке методических материалов 

ФГБОУ ВО Приморская государственная сельскохозяйственная 

академия http://elib.primacad.ru/ 

Образовательный 

портал  

Работа в электронной информационно-образовательной среде 

ФГБОУ ВО Приморская государственная сельскохозяйственная 

академия http://de.primacad.ru/ 

Сайт Федеральной 

службы 

государственной 

статистики 

Работа со статистическими данными, предоставляемыми в 

открытом доступе www.gks.ru. 

 

 

 

2 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

692510, Приморский край,  

Уссурийск, пр. Блюхера, д. 44, этаж 3, № по-

мещения 335, 86,4 кв. м. 

 Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Количество посадочных мест - 84. 

Комплект специальной учебной мебели. 

Доска аудиторная меловая. 

Мультимедийное оборудование: переносной 

ноутбук, переносной проектор, переносной 

экран, переносная акустическая система.  

Переносные наборы учебно-наглядных по-

собий, обеспечивающие тематические ил-

люстрации. 

692510, Приморский край, 

Уссурийск, пр. Блюхера, д. 44, этаж 1, № по-

мещения 116, 67,5 кв. м. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, инди-

видуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

 

Количество посадочных мест – 36. Учебная 

мебель, доска аудиторная меловая, кафедра. 

переносное мультимедийное оборудование 

(экран, проектор, ноутбук). 

692510, Приморский край,  

Уссурийск, пр. Блюхера, д. 44, этаж 1, № по-

мещения 124, 95,3 кв. м.  

Аудитория для самостоятельной работы обу-

чающихся. 

Количество посадочных мест - 42. 

Комплект специальной мебели, персональ-

ные компьютеры - 18 шт., МФУ - 3шт, муль-

тимедийное оборудование: переносной про-

http://www.gks.ru/
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 ектор с аудисистемой, стационарный и пере-

носной экран на штативе. Выход в Internet,   

доступ в ЭБС издательства «Лань», 

eLIBRARY, ЭБС издательства «Юрайт» 

 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) (является отдельным докумен-

том). 

14. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине (модулю) 

Основы вожатской деятельности: методические указания по выполне-

нию самостоятельной работы для обучающихся всех направлений подготовки  

(электронное издание) [Электронный ресурс]:  / сост. Д.В. Мухина; ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА. – Электрон. текст. дан. – Уссурийск: ФГБОУ ВО При-

морская ГСХА, 2022. – 20 с. – Режим доступа: http://de.primacad.ru/ 

15. Особенности реализации дисциплины (модуля) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

15.1  Наличие соответствующих условий реализации дисциплины (мо-

дуля).  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья на основании письменного заявления дисциплина (модуль) 

реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояний здоровья (далее – индивидуальных особенно-

стей). Обеспечивается соблюдение следующих общих требований: использо-

вание специальных технических средств обучения индивидуального и коллек-

тивного пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказы-

вающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, обеспе-

чение доступа к зданиям и помещениям где проходят занятия, другие условия, 

без которых невозможно или затруднено изучение дисциплины (модуля). 

15.2 Обеспечение соблюдения общих требований. 

При реализации дисциплины (модуля) на основании письменного заяв-

ления обучающегося, обеспечивается соблюдение следующих общих требова-

ний: проведение занятий-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, немеющими ограни-

ченных возможностей здоровья, если это не создает трудности для обучаю-

щихся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего (их) 

обучающимся необходимую юридическую помощь с учетом их индивидуаль-
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ных особенностей на основании их письменного заявления; пользование необ-

ходимыми обучающимися техническими средствами с учетом их индивиду-

альных особенностей.  

15.3 Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья в доступной для них форме всех локальных нормативных ак-

тов ФГБОУ ВО Приморская ГСХА по вопросам реализации образовательной 

программы. 

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Приморская ГСХА по вопро-

сам реализации данной образовательной программы доводятся до сведения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной для них 

форме. 

15.4 Реализация увеличения продолжительности прохождения промежу-

точной аттестации по отношению к установленной продолжительности для 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисци-

плине (модулю) для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизиче-

ских особенностей (устно, письменно на бумаге, на компьютере, в форме те-

стирования и т.д.). Продолжительность прохождения промежуточной аттеста-

ции по отношению к установленной продолжительности увеличивается по 

письменному заявлению обучающегося с ограниченному возможностями здо-

ровья. Продолжительность подготовки обучающегося к ответу увеличивается 

не менее чем на 0,5 часа. 


